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Chủ tịch Hồ Chí Minh, vị lãnh tụ thiên tài, anh hùng giải phóng dân tộc vĩ 

đại, nhà văn hóa kiệt xuất của dân tộc ta, nhắc đến chủ tịch Hồ Chí Minh là 

nhắc đến cây bút của sự thức tỉnh đã để lại cho chúng ta một di sản tinh thần 

vô cùng quý giá, một hệ thống tư tưởng toàn diện và sâu sắc về nhiều mặt, 

hướng con người về cái chân thiện mỹ.  

Trong suốt cuộc đời hoạt động cách mạng, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn 

dành sự quan tâm đặc biệt cho ngành Y tế, dù bận rộn công việc nhưng Bác đã 

nhiều lần làm việc với cán bộ lãnh đạo ngành Y tế, quan tâm, động viên, thăm 

hỏi đội ngũ thầy thuốc, khẳng định tầm quan trọng của nhiệm vụ chăm sóc sức 

khỏe cho nhân dân, nhấn mạnh vai trò của y đức, tinh thần phục vụ và phẩm 

chất nhân văn của người thầy thuốc. Lời dạy “Lương y phải như từ mẫu” 

(Hồ Chí Minh, 1956) trở thành kim chỉ nam cho bao thế hệ cán bộ y tế Việt 

Nam, là chuẩn mực đạo đức cao đẹp để mỗi nhân viên y tế soi rọi và rèn luyện 

bản thân mỗi ngày. 

1. Tư tưởng nhân ái và đoàn kết – nền tảng của người thầy thuốc

 Trong thư của Hồ Chủ Tịch gửi hội nghi cán bộ y tế đầu năm 1955, Bác 

dặn: Thứ nhất, phải thật thà đoàn kết. Đoàn kết có một vị trí và vai trò rất quan 

trọng trong sự phát triển của cách mạng cũng như của mỗi tổ chức và từng 

ngành nghề nói riêng. Bác khuyên ngành nào cũng vậy cần phải thật thà đoàn 

kết, bởi “đoàn kết là sức mạnh của chúng ta. Đoàn kết thì vượt được mọi khó 

khăn, giành được nhiều thành tích. Đoàn kết giữa cán bộ cũ và cán bộ mới. 

Đoàn kết giữa tất cả những người trong ngành y tế từ các bộ trưởng, thứ 

trưởng, bác sĩ, dược sĩ đến các anh chị em giúp việc. Bởi vì công việc và địa 

vị tuy có khác nhau nhưng người nào cũng là một bộ phận cần thiết trong 

ngành y tế, trong việc phục vụ nhân dân.” 

         Thứ hai, Thương yêu người bệnh. Bác viết: “Người bệnh phó thác tính 

mệnh của họ nơi các cô chú. Chính phủ phó thác cho các cô, các chú việc 

chữa bệnh tật và giữ gìn sức khỏe của đồng bào. Đó là nhiệm vụ rất vẻ vang. 

Vì vậy, cán bộ phải thương yêu, phải săn sóc người bệnh như anh em ruột thịt 

của mình, coi họ đau đớn như mình đau đớn.” “Lương y phải như từ mẫu” – 

lời dạy của Bác là yếu tố cốt lõi của đạo đức ngành y. Bác đề cao vai trò của 

người thầy thuốc trong xã hội, đồng thời bày tỏ mong muốn người thầy thuốc 

phải như mẹ hiền, luôn yêu thương, đồng cảm, vị tha, tận tình, chu đáo, hết 

lòng vì người bệnh; không ngại khó, ngại khổ để làm tròn phận sự cứu người. 



   Điều đó nhắc nhở rằng mỗi nhân viên y tế không chỉ chữa bệnh bằng 

kiến thức chuyên môn mà còn bằng cái tâm, tôn trọng và thấu hiểu nỗi đau của 

người bệnh. 

Với đặc thù nhiều áp lực, trực đêm, cường độ công việc cao, đội ngũ 

cán bộ y tế lại càng phải trao dồi tinh thần vì dân và thái độ phục vụ chuẩn 

mực theo phong cách Hồ Chí Minh: giản dị, tận tụy, cần kiệm liêm chính và 

hết lòng vì nhân dân. 

2. Phong cách làm việc khoa học – chuẩn mực trong môi trường y tế 

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn đề cao tác phong làm việc ngăn 

nắp, khoa học, cụ thể và thiết thực. Người nói:“Nói phải đi đôi với làm” (Hồ 

Chí Minh, 1947). 

Bác luôn nhấn mạnh: “Một tấm gương sống còn có giá trị hơn một trăm 

bài diễn văn.” Việc rèn luyện đạo đức phải thể hiện qua hành động thực tiễn. 

Người cán bộ, Đảng viên đều phải là người gương mẫu trong lời nói và hành 

động để tạo sự lan tỏa tích cực trong xã hội. 

Trong môi trường y tế, phong cách làm việc này được thể hiện qua việc 

tuân thủ quy trình chuyên môn, ứng xử chuẩn mực với bệnh nhân, hợp tác 

hiệu quả với đồng nghiệp và tinh thần học tập để nâng cao tay nghề. Chỉ có kỷ 

luật – trách nhiệm – tỉ mỉ – cẩn trọng mới đảm bảo an toàn cho người bệnh và 

chất lượng khám chữa bệnh. Và đó cũng là một trong những tiêu chí của bệnh 

viện Nguyễn Trãi : Tận Tâm - Chuyên Nghiệp 

3. Lan tỏa những tấm gương đẹp tại Bệnh viện Nguyễn Trãi 

  Tại Bệnh viện Nguyễn Trãi, nhiều cán bộ, viên chức và người lao động 

đã nỗ lực rèn luyện, phấn đấu theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh và trở 

thành những tấm  gương điển hình tiêu biểu: 



 

– Hình ảnh điều dưỡng tận tâm tại Khoa Cấp cứu: 

Dù vất vả và áp lực nhưng các anh chị điều dưỡng tại khoa cấp cứu vẫn miệt 

mài, tận tâm chăm sóc các bệnh nhân 

 

-Hình ảnh bác sĩ tại Khoa Tim mạch 2: Tinh thần xung kích tình nguyện của 

Bs Nguyễn Thanh Nhân tại khoa Tim mạch 2 đang tích cực tham gia chương 

trinh luân phiên tại trung tâm y tế Quân dân Y đặc khu Côn Đảo. Bs Nhân 

không chỉ đại diện cho tinh thần xung kích tình nguyện của Bệnh viện mà còn 

mang theo một thành tựu y khoa 2024 vô cùng ý nghĩa: “xây dựng và ứng 

dụng trí tuệ nhân tao (AI) trong phân tích dữ liệu lớn điện tâm đồ lưu động để 

tầm soát rung nhĩ.” 

 

– Hình ảnh  tập thể nhân viên Bv Nguyễn Trãi chung tay quyên góp và làm túi 

thuốc hỗ trợ đồng bào chịu ảnh hưởng do bão, lũ lụt: 

Tinh thần tương thân tương ái không chỉ thể hiện tại Bệnh viện mà còn hướng 

về cả Tổ quốc đang chịu ảnh hưởng do thiên tai. 



 

-Không chỉ dừng lại ở đó năm 2024 Bv Nguyễn Trãi còn vinh dự đạt 

thành tựu y khoa :xây dựng và ứng dụng trí tuệ nhân tao (AI) trong phân tích 
dữ liệu lớn điện tâm đồ lưu động để tầm soát rung nhĩ.” 

   Mặc dù những hình ảnh này chỉ là một số ít tiêu biểu, còn rất nhiều hình ảnh 

tại bệnh viện. Nhưng những tấm gương đó chính là minh chứng sống động 

cho sức lan tỏa của Không gian văn hóa Hồ Chí Minh trong bệnh viện: lấy 

bệnh nhân làm trung tâm, làm việc bằng cả tấm lòng, về thể hiện tính chuyên 

nghiệp không ngừng học tập 

4. Xây dựng môi trường y tế văn minh – hiện đại – nhân ái 

Học tập và làm theo tư tưởng Hồ Chí Minh không chỉ nằm ở lời nói hay 

phong trào mà cần được thực hiện bằng hành động thường xuyên: 

 Ứng xử văn minh, tiếp đón ân cần chu đáo, tận tâm với bệnh nhân và 

người nhà. 

 Giữ thái độ tôn trọng, hoà nhã, đoàn kết với đồng nghiệp. 

 Không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn. Cập nhật kiến 

thức. 

 Thực hiện kỷ luật nghề nghiệp và quy trình chuyên môn nghiêm túc. 

 Sống giản dị, cần kiệm liêm chính, tận tâm, đúng chuẩn mực đạo đức 

nghề Y. 

Khi mỗi nhân viên y tế đều thực hành tốt những điều đó, môi trường bệnh 

viện sẽ trở thành không gian văn hóa trong lành, nhân văn, gợi nhắc cho mỗi 

người về hình ảnh của Bác: một tấm gương sống trọn đời vì dân, vì nước. 



5. Kết luận 

Xây dựng Không gian văn hóa Hồ Chí Minh trong ngành y tế là hành 

trình lâu dài, bền bỉ, đòi hỏi sự nỗ lực của cả tập thể và từng cá nhân. Những 

tấm gương đẹp tại Bệnh viện Nguyễn Trãi chính là động lực để mỗi cán bộ y 

tế tiếp tục rèn luyện, phấn đấu theo tinh thần “vừa hồng, vừa chuyên” – nhân 

ái trong đạo đức, vững vàng trong chuyên môn, tận tụy trong phục vụ, và 

chuyên nghiệp trong từng lĩnh vực. 

Đó cũng chính là cách thiết thực nhất để tri ân Người – vị lãnh tụ kính yêu đã 

dành trọn đời cho hạnh phúc của nhân dân. 
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